3+1 Egitim Modelinin Isleyisi Nasil Olacak?

- Guiz ve Bahar olmak tizere yilda iki kez, Eylil ve Subat aylarinda isletmelere ogrenci

gonderilecektir.

- Hem il icinde hem il disinda mesleki egitim uygulamasi yapilabilecektir.
. Isletmeler stajyer 6grenci taleplerini telefon, yazi, interaktif iletisim kanallar1 veya Universitenin

sundugu portal iizerinden iletebileceklerdir.

. Ogrencilerin kendisi de isletmelere basvurarak, staj yapma isteginde bulunabileceklerdir.
. Isyerinin 6grenciyi kabul edecegini s6zlesme imzalayarak bildirmesinden sonra, bu sozlesmeler 3.taraf

olarak Boliim askanliklarinca onaylanacaktir.

. Isyeri uygulamasina gerekli not ortalamasini saglamis olan ogrenciler basvurabileceklerdir.
- Hangi 0grencinin giiz, hangi 6grencinin bahar doneminde uygulama yapacagini kura ile ilgili Yiiksekokul

belirleyecektir.

- Belirlenen akademik takvime gore en az (16) hafta uygulama siireci olacaktir.

. Isyerinde uygulama sorumlusu bir yetkili olacak, bu yetkili 6grenciler hakkinda 8.haftanin ve 16.haftanin
sonunda iki kez degerlendirme formu diizenleyerek ilgili Yiiksekokula gonderecektir.

. Ogrencinin ve isverenin Is Kanunu ve Mesleki Egitim Kanunu kurallarina uygun davranmasi gerekmektedir.
. ISKUR programlarindan faydalanmak isteyen isveren ISKUR’a bizzat kendisi basvuracaktir.

. Ogrenciye yasada belirtilen iicretin (net asgari iicretin 1/37’ii) banka yoluyla 6denmesi gerekir.

. Isverene yapilacak destek 6demesi icin ilgili evrak- larin diizenlenip, {iniversiteye teslim edilmesi,

- Uygulamaya en az %80 oraninda devamin saglan- masi gerekmektedir.

. Uygulama esnasinda Yiiksekokul tarafindan gérevlendirilen “Denetci Ogretim Eleman1” zaman zaman

denetim yapacaktir.

- Donem sonunda basari notu, denetci 6gretim elemani tarafindan takdir edilecektir. Bu degerlendirmede,
ogrencinin ve isyeri egitim orumlusunun verecekleri raporlar dikkate alinacaktir.,

3+1 Egitim Modelinin Toplumumuzo

Ratkisi Ne Olacaktur?

. Universite, ve is diinyasinin birlikte hareket etmesi
sebebiyle uilke kalkinmasi hizlanacak ve issizlik orani
azalacaktir,

- Ailelerin cocuklarin gelecegi ile ilgili endiseleri
azalacaktir.

. Isletmedeki calisanlar, 6grencilerden sorumlu
akadamik personel ile iletisime gecip toplumsal ve
teknolojik sorunlar1 ve coziim onerilerini kolaylikla
paylasabilecektir.

- Cocuklarinin vasifli bir eleman olarak yetistigini
gormek aileleri mutlu edecektir.

. Ulkemizdeki katma degeri yiiksek mallarin iiretimi
artacak, ekonomik olarak disa bagimlilik seviyesi
dusecektir.

. Isletmelerdeki ar-ge calismalarinin artmasi
neticesinde yenilikleri disaridan ithal etme durumu
da ortadan kalkabilecektir.

- Mal ve hizmet kalitesinde artis!

- Yiizli daha cok giilen bir toplum!

- Memnun ve huzurlu isletmeciler!

- Ekonomik kalkinma ve beraberinde getirecegi sosyal
kalkinma!

+ Mutlu insan, mutlu aile, mutlu toplum, iyi gelecek...

3+1 Egitim Modelinin ﬁniuersitege

Yarars Nedir?

. Is diinyasinin pratikte yasadig: sorunlara bilimsel
cozumler uUretilebilecektir.

. Universite-Kent-Is Diinyas: isbirligi gerceklesecektir.
. Universite 6gretim elemanlarinin pratikteki
uygulamalar izlemesi saglanacak, egitim
programlarinda hizli bir dontisim saglanabilecektir.

. Universite toplum 6niine cikarak, problem
cikmadan once ¢oziim liretebilecektir.
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bulmasi sebebiyle tercih edilen bir iiniversite
olacaktir.

+ Meslek Yiiksekokullarina harcanan édeneklerden
tasarruf yapma imkani elde edilecektir.

3+1 Egitim Modelinin Ogrenciye Faydasi Ne Olacak?

- Sigorta giderlerinin Okul tarafindan karsilanmas,

- Staj esnasinda ucret alma imkani,

- En az 16 hafta isyerinde kalma imkani,

. ISKUR “Isbas1 Egitim Programi” ndan faydalanma,

. Ogrendiklerini uygulama firsat,

- Kolay unutulan ezber bilgi yerine, unutulmasi zor olan uygulama egitimi alma,
» Uygulama becerisi kazanma imkanz,

» Aranan nitelikli eleman olma imkanai,

- Kolay is bulabilme imkani,
+ Gelecek planlayabilme ve kariyer yapma,
. Is diinyasina daha erken uyum saglama,
- Kendini tanima ve yeteneklerini kesfetme,
. Para kazanmanin hazzini alma,
- Teknolojik yeniliklerle daha erken tanisma,
. Ozgiiven kazanma, sorumluluk duygusunu gelistirme, takim ruhunu 6grenme,
- Sosyal yonden kisisel gelisimini tamamlama,
- Sosyal statii elde etme, yasam kalitesini artirma,
- Ailesinin, yasam cevresinin ve ulkesinin beklentilerini kendi adina
gerceklestirme,
. Mutlu insan, mutlu toplum hedefine katki.

3+1 Egitim Modelinin Isletmeye
Faydasi Ne Olacak?

. Sigorta giderlerinin Okul tarafindan karsilanmasi,
- En az 16 hafta isyerinde kalacak stajyer edinme,

- Y1l boyunca stajyer ogrenci calistirma imkani,

- Haftada 45 saat isyerinde hazir isgiici,

. ISKUR “Isbas1 Egitim Programi” ndan faydalanma,
- Kendi elemanini yetistirme,

. Universite imkanlarindan faydalanma, (Ar-ge ve ortak proje tiretimi gibi...

. Isgiicii maliyetinden tasarruf imkans,

- Nitelikli is giict ihtiyacinin giderilmesi,

- Mesleki egitim siirecini, stirekli bir sekilde, diislik maliyetli isglicii temin siirecine donustirme imkani,

- Esnek isguicu sistemine gecme imkani,

- Mevsimsel dalgalanmalarin yasandig1 donemleri daha kolay yonetme imkani,

- Rekabet glicliniin artirilmasina istihdam yoniinden bir katk: saglama,

. Isyerinde, isletmeciligin “siirekli egitim, siirekli gelisim” fonksiyonlarini yerine getirmis olma,

- Mesleki egitime bu sekilde katk: saglayarak, Ulke ekonomisine ve egitim sistemine yardimci olmak, 6nemli
bir sosyal sorumlulugu yerine getirmenin hazzini yasamalk,

- Kriz donemlerini kolay atlatmak.




